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Misto inspekéni €innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Prispévkova organizace

Mgr. Sarka Vondrova

Meéstska ¢ast Praha - NebuSice

Nebusicka 369, 164 00 Praha 6 - NebuSice
27.1.2020 — 30. 1. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

Predmét inspekeni Cinnosti

vyS$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozde€jsich predpisi.

Pravnicka osoba Zakladni $kola a matefska $kola, Praha — NebuSice (dale ,,8kola* ngbo
»instituce*) vykonava ¢innost zékladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly (dale ,,MS*),
Skolni druziny a $kolni jidelny. Instituce sidli ve dvou nedaleko vzdalenych budovach, obé

Charakteristika

disponuji vlastni $kolni jidelnou.
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Vzd&lavani v ZS se zaméfuje na vestranny rozvoj zakd, v MS na podporu smyslového
vnimani déti na zdklad€¢ pifimého a prozitkového uceni. Na zakladni vzdg&lavani vhodné
navazuje ¢innost Skolni druZiny, ktera pfispiva k zaméfeni $koly a nabizi zaktim kvalitni
alternativy vyuziti volného ¢asu.

Od posledni inspekce vroce 2014 do$lo k narGstu poétu Zakud, tfid a pedagogickych
pracovnikt. K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 416 24k v 17 t¥idach, 16 déti
v piipravné tfidé. Nejvyssi povoleny podet zaki byl téméf vyuzit. Vyrazny podil z celkového
podtu 7akli tvoii Zaci se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami (dale ,,SVP“). VMS se
vzdélavalo 95 déti ve 4 ¢asteéné vékove smisenych tfidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka“) pusobi ve funkei Gtvrtym rokem. Vytvati ptiznivé
pracovni prostiedi a klade diiraz na otevienou komunikaci se zaméstnanci, Zaky i zdkonnymi
zastupci. Po nastupu do funkce stanovila jasna pravidla chodu $koly. Nastavila organizaéni
strukturu tak, aby odpovidala typu a velikosti §koly i stavajicim podminkdm. Roz$ifenim
vedeni $koly, u¢elnym rozdélenim kompetenci mezi zastupkyn& pro ZS a MS a vedouci
vychovatelku Skolni druziny a delegovanim ¢asti svych pravomoci na nékteré dalsi
pedagogické pracovniky (vychovnou poradkyni) vytvofila vhodné podminky pro fungovani
instituce. V nové strategii rozvoje Skoly, do které zapracovala dil¢i zmény, kontinualné
navazala na koncepéni zdméry pfedchoziho vedeni. Podafilo se ji pro svou vizi ziskat vétSinu
pedagogického sboru a pozitivné ho naladit pro dalsi spoleénou praci. Kontrolni &innost
probihd podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti $koly. Hospitaéni ¢innost
pribéZzn¢ provadi feditelka a predevS§im ob& jeji zastupkyné, identifikuji didaktické
nedostatky v pribéhu vzdelavani a na zdklad€ svych zjisténi doporucuji dal$i postupy.
Systematicky uskute¢fiovana opatfeni maji vesmés pozitivni dopad na vyuku.

Hlavnim znakem spolupréce Skoly se socidlnimi partnery je posilovani komunitni atmosféry
v obci. Vzijemna spoluprace mezi ZS a MS je mnohostrannd, probihd napt. i zapijcka
nadstandardnich informaénich technologii pro projekty v MS nebo pro experimentovani
d&ti. P¥inosn4 je spoluprace s mistnim Klubem seniort, kteti pravidelné dochazeji do MS
ke spole¢nému programu. Soucinnost s dals$imi subjekty je efektivné vyuZivana pii realizaci
vzdélavacich programil. Ve spolupraci se zfizovatelem se prib&zné zleps$uji podminky pro
Vzdélévém’ Vnitfm’ informac‘:ni systém je funkcm jeho prostrednic‘mm problha

vvvvv

poiada spolecné akce, rodi¢e se mohou se zucastmt 1 vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 57 pedagogickych pracovnikii. Vétsina z nich splituje
odbornou kvalifikaci. Obména pfiblizn€ poloviny pedagogického sboru v poslednich tfech
Skolnich letech klade zvySené naroky na metodické vedeni pedagogt. Ugelnou podporu
zatinajicim ucitelim poskytuje vedeni Skoly i ostatni ¢lenové pedagogického sboru.
Profesnimu rozvoji pedagogi dale napomaha stanoveni plant osobniho rozvoje a ciléi pro
dalsi rozvoj Skoly, jejichZ plnéni je kazdoro¢n€ vyhodnocovano prostfednictvim pohovort
s vedenim Skoly. Kvalitu personalnich podminek formuje dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které zohlediiuje aktudlni potfeby Skoly, napf. vyuziti informa¢nich technologii
ve vyuce, ¢tenafskou gramotnost, vedeni tripartit a tfidnickych hodin, inkluzivni vzdélavani.
Vedeni skoly klade potiebny diraz na sviij profesni rist.

Vicezdrojové financovani a materidlni podminky umoZiuji napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil. Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technického
zaji§téni vzdélavani a v souladu s koncepénimi zaméry jej systematicky obnovuje. ZS byla
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rozsifena o dvé dostavéna patrova kiidla a byla vybudovana nova kolni dilna, v MS byla
obnovena $kolni zahrada v ptirodnim stylu. Vechny u¢ebny v ZS jsou vybaveny vypodetni
technikou, kterd byla ve vyuce efektivn& vyuZivéna ugiteli i Zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem prib&hu vzd€lavani v MS i ZS je pHjemna pracovni atmosféra zaloZena
na dodrZovéni nastavenych pravidel komunikace a chovani, které déti i Zaci umsli jak
respektovat, tak vyuZivat pfi komunikaci s pedagogem, ale i mezi sebou navzajem.
Sledovand vyuka na obou stupnich $koly i v matetské $kole vykazovala velmi dobrou
uroven.

Vzdélavaci nabidka v MS byla peglivé promySlend a pfipravend. Ugitelky empaticky
reagovaly na momentalni poZadavky déti. P¥i spontannich aktivitich podporovaly déti ve
vyberu rozli¢nych ¢innosti i v rozvoji socidlnich a komunika&nich dovednosti. Nabidka byla
vetSinou provazéna s tématem dalsich ¢innosti. Pohybové aktivity mély ve viech tfidach
poZadovanou strukturu a pfiméfenou fyzickou naro¢nost. Cvicebni jednotky byly vhodné
sestaveny, reflektovaly vyvojové mozZnosti déti. Zpestteny byly fikadly, pisndmi &
reprodukovanou hudbou. Dalsi fizené €innosti korespondovaly s tématem vzd&lavaciho
programu. Beéhem vzd€lavani se stidaly statické a dynamické &asti, Gielné byla vyuZivana
motivace, coz zdafile udrzovalo pozornost déti. Ugitelky ptikladné vyuzivaly prozitkové
a situacni uceni, experimentovani, vedly d&ti predkladanim problémovych situaci a otazek
k vyvozovani a hledani vhodného FeSeni. Viechny ucitelky poskytovaly détem kvalitni
zavérenou zpé€tnou vazbu, ocenily vykony jednotlived, nékteré vedly dati
1k sebehodnoceni. P¥i pobytu venku na $kolni zahradg i v ptilehlém lese mély déti dostatek
volného pohybu, byly nenésiln¢ vedeny k environmentlnimu povédomi, ochran& piirody
1 vlastniho zdravi.

Behem inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze hlavni vzdélavaci proud véetné povinného
pfedskolniho vzdélavani je dvakrat tydné narufovan nadstandardnimi aktivitami pofadanymi
nad rdmec Skolniho vzdélavaciho programu (krouZek angliétiny). Reditelka piijala jiz
béhem inspekéni Cinnosti opateni vedouci k napravé neZadouciho stavu a zadatek t&chto
aktivit posunula do odpolednich hodin.

Vzd¢lavéni v ptipravné tfidé vychézelo z individudlnich potfeb déti. Nazornost vyuky byla
vhodn& podporovéana Castym vyuzivanim pomicek. PouZité metody prace podporovaly
zvidavost a zdjem déti o vyuku a budovaly spravné prosocidlni chovani, napt. vzijemnou
pomoc déti v pfipad€ nezvladnuti tkolu. Déti si také osvojovaly potfebné pracovni navyky
(ptiprava pomiicek, dodrzovani pravidel chovéani a komunikace), nebaly se vyjadiit svij
nazor a pozadat o pomoc.

Ve vétsing sledovanych hodin v ZS se vzd&lavani vyznacovalo vysokou mirou empatie
pedagogi, ktera se odrzela ve velkém pracovnim nasazeni téméf vSech Zaki. Hodiny se
vyznaCovaly promySlenou strukturou ajasné definovanym vzdélavacim cilem, ktery
pedagogové naplfiovali ¢innostmi, v nichZ byli aktivni pfedev$im Zaci. Vyuéujici efektivng
vyuZivali znalosti a dovednosti Zakti k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatka,
napf. formou brainstormingu, podnécovali Zéky k u¢elné diskuzi na dané téma. V nékterych
hodinéach byla vyuka i¢eln& obohacena zafazenim alternativnich metod (komunitni kruh,
tandemova vyuka). Pedagogové preferovali ziskavani védomosti a dovednosti &k,
pozornost byla vé€novéna i formovani postojii, rozvoji schopnosti a posilovani sebevédomi
zaki. Vyulujici vedou Zaky k rozvoji kritického mysleni (vyuka matematiky metodu prof.
Hejného v 1. tfidg), kreativity, Stenafské gramotnosti (Stendiské dilny), osobnostnimu
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a socialnimu rozvoji. St¥idanim riiznych forem a metod prace, zatazovanim skupinové prace
nebo prace ve dvojicich, relaxa¢nich chvilek nebo aktivit spojenych s pohybem Zéki po t¥d&
pedagogové uc¢inn¢ udrZovali jejich pozornost. Pro zvySeni nazornosti udiva udelné
pouzivali pomucky. V fad¢ zhlédnutych hodin pracovali ugitelé i Z4ci u&elné s interaktivni
tabuli, nadstandardné¢ vyuZivali tablety k procvitovani nebo vyhleddvani informaci.
Efektivitu vyuky zvySovalo vhodné propojovani probiraného u¢iva s praktickymi ptiklady,
¢i odkazy na redlné situace b&Zného zivota. Ugitelé vhodné vyuZivali chyb zaka
k nasledujicimu zlepSeni a motivaci k u€eni. V cizim jazyce byly cilend procvidovany
receptivni i aktivni fe€ové dovednosti, pedagogové kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby
a porozuméni mluvenému projevu. Zvolené metody vyuky ve vychovnych predmétech
umoZfiovaly Zakim seznédmit se s rozmanitosti riznych vytvarnych technik, rozvijet svoji
kreativitu a estetické citéni. Zafazovani aktivizujicich prvkia zvySovalo dynamiku vychovng
vzd€lavaciho procesu a pfispivalo k udrZeni aktivity a pozornosti Zaki. Individualni p¥istup
byl zaznamenan u zaki s rychlej$im tempem préace, pro néz méli uditelé pripraveny 3irsi
rozsah ukold. V mensi mife vyudujici diferencovali zadani tloh s ohledem na individualni
vzdelavaci potieby zakl. V zavérech vyucovacich hodin pedagogové dobie vyhodnocovali
splnéni cild. VyuZivali ocenéni dil¢ich pokrokd z&kd formou pochvaly a povzbuzeni.
Vytvafeli dostateCny prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ki, jeZ jim
umozZiuje zhodnotit sviij u¢ebni pokrok.

Efektivni byla spolupréce asistentii pedagoga s vyudujicimi v MS i ZS. Asistentky pedagoga
poskytovaly nejen pfiméfenou pomoc détem a zakim se SVP, ale svou &innosti napomahaly
i plynulosti vzdélavaciho procesu.

Vzd&lavaci programy ZS vhodng dopliiuji rozli¢né projekty, programy, $kolni a mimoskolni
aktivity zaméfené napf. na podporu pohybovych dovednosti, socidlniho citéni
i environmentalniho povédomi. Skola vytvaf vhodné podminky pro rozvoj feCovych
dovednosti Zakl v cizich jazycich (vyuka anglického jazyka od 2. ro&niku, zahrani&ni
studijni vyjezdy). Rozvoji {&tendiské gramotnosti se $kola vénuje v dilnach &teni
1 prostfednictvim dalsi akci. Kreativitu déti podporuji navstévované vytvarné, hudebni nebo
védecké programy.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZing€ vhodné& navazuje na zékladni vzdélavani. Rizené
1 spontanni Cinnosti a relaxace jsou pfiméfené Sasové rozvrZeny. Patfi¢na pozornost je
vénovana dalsi podpote tvir¢ich dovednosti a individuédlnich z&4jmt 74k, Novy systém
v provozu Skolni druZiny zajistil pestiej$i nabidku aktivit pro u€astniky a moZnost setkavani
se zéjemcl z rlznych tiid v rAmci jedné aktivity podle individualniho vybéru &innosti
vzhledem k jejich zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Harmonické prostiedi MS s dostatednym mnoZstvim podnétl, které jsou ptizpisobovany
fyziologickym, kognitivnim, socidlnim a emociondlnim potiebam dé&ti, se piiznivé odrazi
v dobrych vzdélavacich vysledcich. Osobnostné orientovany model vychovy zohlediiuje
individuélni potfeby déti. Déti jsou bezprostfedni, komunikativni, radostné, maji upevnény
zékladni hygienické, spole¢enské i pracovni navyky.

Pedagogickd diagnostika vedena formou podrobnych formulait zasahujicich do vsech
vzd€lavacich oblasti viak postrada v nEkterych piipadech funkéni vyvozovani zamérd pro
dalsi individuélni intervenci.

Ve sledovaném obdobi dosahovali Z4ci v celkovém hodnoceni velmi dobrych vysledki.
Skole se dafi eliminovat $kolni neusp&Snost zakid. Se zménou pedagogického pristupu
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k zékim doslo k posileni pozitivniho a motivaéniho hodnoceni i dirazu na poskytovani
formativniho hodnocent, coz se odrazilo v mirném zlepSovéni vysledk #aku a snizeni poctu
hodnoceni dostateénymi. Skola nema neprospivajici Zaky, pfiblizng 70 % zaka prospiva
s vyznamenanim. Nekolik Zéki je hodnoceno slovng, ojedingle poskytuji ugitelé rozsifujici
zpétnou vazbu k vysvédeeni v podobé zdafilého slovniho hodnoceni. V piipadé potteby Zaci
vyuzivaji individudlni € skupinové konzultace a doutovéni, kazdorotné je veden seminaf
pro pfipravu na pfijimaci zkousky.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zéki standardnim zptisobem. Vedeni skoly
systematicky zjiStuje tdroveil dosaZenych dovednosti hospitaéni a kontrolni &nnosti.
Individudlni i celkové vzdélavaci vysledky zaki jsou sledovany vyudujicimi a pravidelné
jsou vyhodnocovany v jednéanich pedagogické rady a analyzovany v metodickych orgénech.
U &asti pfedméth je potfebné sjednoceni kritérii hodnoceni zejména v rozdilném pfistupu
k vyuce a dirazu na jiné dovednosti zakd.

Adaptace deti a Zékil na kolni prostiedi je bezproblémova. Pfispiva k tomu intenzivni
spolupréace zdkladni Skoly s matefskou kolou, ziizeni p¥ipravné tiidy, dusledng uplatriované
motivacni hodnoceni Z&ki mladsiho $kolniho v&ku, individualni pistup pedagogti a rovnéz
realizované aktivity, napt. projekt Skola nanegisto. Prechod 4k(iz 1. na 2. stuperi je vétSinou
plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. S ohledem na nové vznikajici tfidni
kolektivy v 6. ro¢niku jsou pofadany zazitkové adaptaéni kurzy. Zaci 9. ro¢niku vykazuji
Uspésnost v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly, vysledky Z4ki v jednotné piijimaci zkousce
maji zlepSujici se tendenci.

Nastavena Skolni preventivni strategie umoZfiuje véas odhalovat a zachycovat riizné formy
rizikového chovani. Dusledné sledovani klimatu v téidnich kolektivech napomaha
k v€asnému zachyceni problematického chovéani a umoZiuje zahajeni okamzité intervence.
Motivaéne pusobi efekt pochval, které vyrazné prevazuji nad uloZenymi kazenskymi
opatfenimi. Neudé€luji je vSak vSichni vyucujici. Nadstandardnim zptisobem je sledovéana
absence zéki, ojedinglé piipady neomluvené absence byly feSeny vedenim Skoly ve
spolupréci se zdkonnymi zéastupci. Problematiku prevence socialn& patologickych jevi
Gceln€ dopliiuje vzdélavaci obsah n&kterych predmsta.

Vzhledem k personalnim zméndm na pozici vychovné poradkyné a doplnéni poradenského
tymu o Skolni psycholozku se systém prace $kolniho poradenského pracovists v nékterych
oblastech jeSt¢ utvafi. Nastavené preventivni mechanismy, zejména uzké spoluprace
s ostatnimi  pedagogy a pedagogicko-psychologickymi poradnami vsak pfispivaji
k Usp&Snému feSeni vzniklych problémd v jejich pocatku. Skola prib&zng identifikuje
individudlni potfeby viech Zdkd, poskytuje podporu formou prvotni pedagogické
diagnostiky, individualizaci (dopomoc prvniho kroku, okamzita zpétnd vazba)
a vypracovanim plani pedagogické podpory. Na zakladé doporudeni kolskych
poradenskych zafizeni realizuje $kola i néktera dal$i podptimé opatieni, napf. vzdélavani
podle individudlnich vzd&lavacich pland, predmét specialné pedagogické péce,
pedagogickou intervenci, asistenti pedagoga. Odbornou podporu v MS poskytuje pravidelna
depistaZ logopedky, v pfipadé potfeby $kola poskytuje pomoc vlastni psycholozky nebo
odkazuje na $kolské poradenska zafizeni.
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Zavéry

Vyvoj skoly:

Od posledniho inspeké&niho hodnoceni v roce 2014 doslo ke zmé&ng na pozici feditelky skoly,
rozsifilo se vedeni Skoly. Vyrazny ndriist podtu zakd a tfid se odrazil ve zvySeni poctu
pedagogickych pracovnikii. Vedeni skoly se daif prib&zné zlepSovat prostorové a materialni
podminky pro vzd&lavani.

Silné stranky

- funkeni kontrolni systém poskytujici vedeni $koly zp&tnou vazbu pro pfijimani u¢innych
opatfeni odraZejicich se ve zkvalitiovani vyuky,

- promysleny systém hodnoceni a metodického vedeni pedagogickych pracovnikd,

- Vyuzivani pestré Skaly efektivnich metod a forem préace aktivizujicich déti a zéky v MS
178,

- vyuziti dosavadnich zkulenosti Z4kl jako zakladd pro rozvoj uéeni se a vytvaieni
vlastnich poznavacich struktur,

- 8iroké spektrum vyuzivanych technologii a aplikaci, véetng vlastnich zafizeni, ve vyuce
1 v z&jmovém vzd&lavani,

- UCelné zafazovand zpétnd vazba - formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni Zakti ve v&t§iné vyudovacich hodin,

- efektivni vyuZivani didaktického zavéru vyuovaci jednotky (shrnuti, zhodnoceni,
planovani dalsi ¢innosti),

- kvalitni prace asistentl pedagoga,

- Sirokd a pestra nabidka aktivit ve $kolni druzing a krouZcich podporujicich vSestranny
rozvoj Zaka a posilujicich prosocialni vztahy mezi Zaky,

- efektivni spoluprace MS a ZS umozhujici plynulou adaptaci prvnich roénikd.

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni
- niZ$i mira diferenciace vyuky s ohledem na individuélni vzdélavaci potieby zak,

-z pedagogické diagnostiky déti v MS nejsou vZdy vyvozovany zamé&ry pro dalsi plisobeni.

Priklady inspirativni praxe

- novy system organizace zdjmového vzd&lavani zajistil pestiej$i nabidku aktivit pro zaky
a moznost setkavani se zdjemct z riznych t¥d u jedné aktivity podle individualniho
vybéru ¢innosti vzhledem k jejich zajmu.

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vySsi mife uplatiiovat diferenciaci ve vyuce s ohledem na specialni vzdélavaci potieby
zaku,

- Vvést pedagogickou diagnostiku dé&ti efektivnim zpisobem umoZiiyjicim moZnosti
individuélni intervence a jejiho vyhodnocovani.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana usnesenim & 05/13 Zastupitelstva méstské &asti ze dne
30.9. 2013 ke dni 1. 10. 2013 o zizeni pfispévkové organizace Zakladni gkola
a matetska Skola, Praha — Nebugice

Rozhodnuti MSMT, &. j- S-MHMP 507676/2010, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 8. 2010,
s ucinnosti od 1. 9. 2010

Jmenovéni feditelky $koly do funkce ze dne 25. 5. 2016 s G&innosti od 1. 6. 2016
Vypis z rejstifku skol a Skolskych zafizen, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola oteviend viem* platny
od 1.9.2019

Skolni vzd&lavaci program 8kolni druZiny ZS Nebusice platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani ,,Pro¢ “ &. j. 275/2017 platny
od1.9.2017

Skolni ¥ad zakladni $koly platny od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni druZiny s G&innosti od 1. 9. 2016

Skolni fad mateiské Skoly €. j. 742/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Preventivni program $koly pro rok 2019/2020

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Evidence déti a zakii (8kolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Vybér z dokumentace déti piipravné tfidy platné k terminu inspeké&ni &innosti

Vybeér z dokumentace 74kt se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, individualni vzdélavaci plany) platné k terminu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky détf dochazejicich do MS vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Knihy urazii vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢éni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2018/20] 9a2019/2020
k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Hospitaéni zdznamy ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
Cinnosti

Portfolio vychovné poradkyné, $kolni psycholoZky a metoditky prevence platné ve
Skolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zpréva za $kolni rok 2017/2018 a 201 8/2019

Ugetni zavérka za rok 2018, vypisy zapist z ucetnictvi 2018 a 2019
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Poucéenij

Podle §174 odst, 11 $kolského zikona mize Feditelka Skoly podat PFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim PFevzeti,
Pripadné PFipominky za¥lete na adresu, Cesks Skolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabsk4 683, 160 66 Praha 6, pFipadnég prostrednictvim datoyé schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelny csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k ruksm
Feditele inspektorstu,

Inspekéni Zpravu spoleéng S pFipominkami stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahy zasila Cesks Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radg, Inspekéni
Zprava véetng PFipominek je vefejna a je ulozena Po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichy se tykd, a v mistng pFislu$ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

Ziroveri je inspekéni Zprava zverejnéna na webovych stranksch Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy

vedouci inspekéniho tymu /

PaedDr. Jana Machalovd, $kolni inspektorka, 7/4“,’ /o @:{'

Mgr. Vladimira Melicharova, skolnj inspektorka SRNUITINS fe L4401 £ D

y /] 7 l /
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka - J e l‘u afles .
Bc. Jitka Mladenovové, Skolni inspektorka . M/

Ing. Ivana Cerné, kontrolni pracovnice
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